
 

 

UN SERVIZIO A SUPPORTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
 

Il Thesaurus delle Figure professionali nasce con l’intento di supportare in modo permanente le 
politiche attive del lavoro, un servizio rivolto a chi ha il compito di governare tali Politiche (le 

Regioni e le Province) e a chi è attore della loro realizzazione, in particolare: 

• i servizi di orientamento e ri-orientamento professionale, nei CPI, nelle Università, nelle 
scuole superiori;  

• il sistema della formazione e dell’istruzione;  
• i servizi di incrocio D/O;  
• il sistema delle imprese.  

L'orientamento dei giovani in uscita dal sistema della formazione e dell'istruzione 
Lo studente che cerca lavoro in uscita dalla scuola o dall’Università è spesso disorientato 
perchè: 

• non conosce il mondo del lavoro, la sua articolazione, il sistema delle professioni; 
laddove ne ha una conoscenza, questa rispecchia spesso una visione stereotipata e 
poco aggiornata del lavoro;  

• fatica a trovare una corrispondenza diretta tra il percorso di studi che ha fatto e la 
professione (non sapendo bene come collocare le sue conoscenze in un processo 
lavorativo);  

• è costretto a confrontare le sue aspettative con le opportunità di lavoro offerte, spesso 
non riuscendo a conciliare esigenze tra loro contrastanti.  

Thesaurus consente allo studente di avere una prima conoscenza del sistema delle professioni, 
selezionare quelle di suo interesse e approfondirne la mappa delle competenze, valutando 
anche eventuali suoi gap formativi. La descrizione delle competenze in termini di conoscenze e 
abilità (classificate secondo ISCED) aiuta lo studente a individuare le corrispondenze tra il suo 
portfolio e la professione. 
Thesaurus costituisce quindi per i docenti e gli orientatori uno strumento di informazione di 
base fondamentale.  
 
Il riorientamento di adulti in crisi lavorativa 
L’adulto uscito dal mercato del lavoro e in cerca di nuova collocazione ha già una conoscenza 
parziale delle professioni. Fatica però spesso a individuare come poter rindirizzare  la sua 
esperienza. In quali professioni possono essere valorizzate le competenze, conoscenze e abilità 
già acquisite? Quali gap possono essere colmati più facilmente? Thesaurus consente di 
confrontare una descrizione codificata della professione “in uscita” dal mercato del lavoro con 
altre professioni codificate nello stesso modo, facilitando l’individuazione di prossimità e gap. 
Thesaurus costituisce quindi per gli operatori dei Centri per l’impiego e più in generale per chi 
si occupa di counselling, out placement e riorientamento  uno strumento di informazione 
rigoroso e trasversale in grado di comunicare con lo stesso linguaggio in più settori 
professionali.  
 
La formazione continua 
Il sistema della formazione continua si misura con le difficoltà di un’offerta sempre più 
diversificata e complessa. Ma non solo. Si misura anche con la difficoltà di disegnare percorsi 
formativi che escano dalla logica della “materia-disciplina” (più funzionale a un sistema 



scolastico) e da quella del trasferimento di una nuova “tecnica” (tipica di un approccio 
addestrativo) per aprirsi a proposte mirate allo sviluppo di competenze professionali. Questo 
perché spesso la stessa professione non è  descritta in termini di “mappe di competenze”. 
Thesaurus fornisce a progettisti della formazione pubblici e privati una base su cui avviare una 
macro-progettazione formativa, strutturata in forma modulare e flessibile, facilmente 
integrabile con sistemi di accreditamento e valutazione. 
 
Il servizio di incrocio Domanda/offerta di lavoro 
In un mercato del lavoro che richiede servizi di intermediazione con qualità sempre maggiore 
occorre uno strumento che permetta un’analisi più attenta del contenuto della professione e 
non si fermi alla semplice denominazione, che spesso “nasconde” processi e attività 
diversificate. Da più parti si lamenta questa mancanza, del tutto italiana, di una classificazione 
univoca delle  professioni che consenta ai diversi soggetti coinvolti nell’attività di incrocio 
(persone, aziende e intermediari) di dialogare tra loro. 
Thesaurus non fornisce un nuovo sistema di classificazione e denominazione, ma sicuramente 
costituisce uno strumento che facilita il dialogo. Sia perché ogni professione inserita in 
Thesaurus è catalogata secondo classificazioni condivise (ISTAT, ISCO, ATECO) che possono 
interloquire attraverso sistemi di transcodifica con qualsiasi altro sistema, sia perché presenta 
una descrizione rigorosa, codificata e allo stesso tempo “aperta” delle professioni e delle 
competenze che consente confronti e approfondimenti specifici. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


